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Ministero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO OVEST 1 BRESCIA
Viale Colombo 30 — 25127 BRESCIA Tel. 030/310897
Codice Ministeriale BSIC885009 - C.F. 80050570177 —

Sito internet: www.icovestlbrescia.edu.it; email istituzionale: bsic885009@istruzione.it

email P.E.C.: bsic885009@pec.istruzione

Awviso per la procedura di selezione interna/coll. plurima/esterna per 1’attivita di supporto tecnico e
organizzativo al RUP e di supporto alla progettazione esecutiva.

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (P.N.R.R.) — Missione 4 — Componente 1 — Linea di
investimento 1.4, per la realizzazione dell’avviso/decreto M4C111.4-2024-1322 “Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. n.19 del 02/02/2024)”.

Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-53634.

Titolo progetto: “I care...io posso con l'aiuto degli altri”

CUP: F84D21001310006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18/07/2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili
al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013,
n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 e la decisione n.
541/2014/UE;

il regolamento UE n. 2020/852 del 18/06/2020 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento
sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” e, in particolare, 1’articolo 17,

il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12/02/2021, che istituisce il dispositivo per laripresae la
resilienza;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13/07/2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14/07/2021;

la Legge n. 241 del 07/08/1990 e s.m.i. in particolare gli artt. 5, 6, 6-bis relativi al Responsabile
del procedimento;

il Decreto Legislativo n.165 del 30/03/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” in particolare I’art. 53;

il Decreto Legislativo n.36 del 31/03/2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art.
1 della Legge 21/06/2022, n.78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

il Decreto legge n. 77 del 31/05/2021 convertito dalla Legge n. 108 del 29/07/2021 in
particolare I’art. 55 comma 1 lettera b) che ha introdotto alcune semplificazioni specifiche per
’attuazione del PNRR da parte delle Istituzioni scolastiche;
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VISTO

VISTO

VISTO

il Decreto Interministeriale n.129 del 28/08/2018 (Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche);

il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 19 del 02/02/2024 di riparto delle risorse
alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, nell’ambito della Missione 4:
Istruzione e ricerca— Componente 1: Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita, del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU”;

I’atto di concessione assunto dal Ministero dell’Istruzione e del Merito al prot. n. 58542 del
17/04/2024 e sottoscritto dal Coordinatore dell’Unita di Missione a seguito di verifica di
conformita del progetto presentato;

CONSIDERATO che la sottoscrizione del suddetto atto di concessione ne sancisce 1’efficacia e che costituisce

VISTE

RICHIAMATA

RICHIAMATO

VISTA

CONSIDERATO

pertanto formale autorizzazione all’avvio del progetto;

le deliberazioni di adozione del progetto di cui all’avviso/decreto M4C111.4-2024-1322
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. n.19
del 02/02/2024), del Collegio docenti n. 10 del 07/10/2024 e del Consiglio di Istituto n. 59 del
16/12/2024;

la nomina prot. n. 9652 del 17/12/2024 del Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.) e del
Responsabile del procedimento degli interventi per la realizzazione degli interventi previsti
dall’avviso/decreto M4C111.4-2024-1322 Riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. n.19 del 02/02/2024);

il decreto di iscrizione a bilancio Prot. n. 9649 del 17/12/2024 del finanziamento del progetto
in oggetto;

la circolare del Ministero del Lavoro n. 2 del 02/02/2009 che fornisce definizioni e criteri
unitari, con riferimento alla tipologia dei soggetti promotori e all’ammissibilita delle spese e
dei massimali di costo, relativamente alle attivita cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo
(FSE);

che I’incarico di “Supporto tecnico e organizzativo del progetto” ¢ una attivita strettamente
connessa al raggiungimento di target e milestone del progetto;

RILEVATA

la necessita di individuare, prioritariamente tra il personale interno, esterno, coll. plurima, una figura di assistente
amministrativo per 1’attivita di Supporto Tecnico-Operativo al RUP nell’ambito del progetto autorizzato e
finanziato, M4C111.4-2024-1322-P-5363, “I care...io posso con l'aiuto degli altri”, CUP: F84D21001310006.

EMANA

il presente Avviso per la selezione, interna/coll. plurima/esterna mediante procedura comparativa di titoli, di
n. 1 figura di personale Ata assistente amministrativo, come supporto al RUP e alla progettazione esecutiva.
Destinatari del presente avviso sono (in ordine di priorita):
a) Personale in servizio presso questo istituto (personale interno).
b) Personale in servizio presso altre 11.SS. (collaborazione plurima) o personale in servizio presso
Universita / estraneo all’ Amministrazione (esperti esterni).

Art. 1 - Sede dell’incarico

Sede dell’incarico € la sede dell’Istituto “Istituto Comprensivo Ovest 17, sita in BRESCIA.

Art. 2 - Presentazione delle istanze di partecipazione

L’interessato/a dovra far pervenire istanza redatta secondo i seguenti modelli:



e Allegato 1) - istanza di partecipazione sottoscritta e corredata da curriculum vitae in formato
europeo debitamente sottoscritto e documento di identita in corso di validita;
e Allegato 2) - scheda di autovalutazione debitamente sottoscritta;
e Allegato 3) - dichiarazione assenza condizioni di incompatibilita o inconferibilita ai sensi dell'art.
20, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico”, a norma dell'art.1, commi 49 e 50, della Legge n. 190/2012,
Le dichiarazioni non potranno essere in alcun modo parziali, condizionate e indeterminate.
Tutta la documentazione dovra essere consegnata in busta chiusa con la dicitura ""Contiene istanza per la
nomina di supporto al Rup” entro le ore 10.00 del 10/02/2025, brevi manu, presso 1’ufficio protocollo di
guesta Istituzione Scolastica, o tramite email all'indirizzo (bsic885009@istruzione.it).
Configureranno cause tassative di esclusione:
la presentazione dell’istanza di partecipazione oltre il termine 0 con mezzi non consentiti;

la presentazione del curriculum vitae non in formato europeo;

la presentazione del curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/00, e I’autorizzazione al trattamento dei dati personali;

I’omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
la presentazione di un Documento di identita scaduto o illeggibile;
la dichiarazione di requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 3 - Requisiti minimi accesso alla selezione

Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono essere in possesso di:

e conoscenza del progetto in premessa;
e conoscenze informatiche quali: internet, posta elettronica, word, excel

e competenze inerenti le procedure amministrativo-contabili dei fondi PNRR. I requisiti di
ammissione possono essere autocertificati.
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione

hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.
Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n.
445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione.
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 1’esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. L'Istituto scolastico si riserva,
in ogni caso, la facolta di verificare, prima del conferimento definitivo dell’incarico, il possesso dei
requisiti e dei titoli dichiarati dai partecipanti in fase di selezione.
| punteggi riportati a fianco di ciascun titolo saranno utilizzati per la redazione della graduatoria. A parita
di punteggio sara data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:

e maggiore consistenza dei titoli formativi, in relazione all’ambito di intervento;

e precedenti esperienze presso Amministrazioni Scolastiche, in relazione al profilo e al
percorso attivato, con valutazione positiva;
e candidato anagraficamente piu giovane.

L’esito della selezione sara comunicato ai candidati attraverso la pubblicazione della graduatoria all’ Albo
online della scuola.



Awvverso la graduatoria sara possibile esperire reclamo entro 5 giorni dalla sua pubblicazione; trascorso tale
termine ed esaminati eventuali reclami, si procedera con I'affidamento dell’incarico, che sara pubblicato
all’albo online.

Art. 4 Selezione dei candidati

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di apposita commissione
nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base
dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati con riguardo alle tipologie di incarichi da
conferire.

GRIGLIADI VALUTAZIONE

TITOLI DI STUDIO (1 solo titolo) PUNTI
max.
Diploma di scuola sec. Il grado 5 punti 5
Laurea Triennale 10 punti 10
Laurea specialistica / magistrale (Vecchio ordinamento) 15 punti 15
TITOLI DI STUDIO post laurea PUNTI
max.
Dottorato di ricerca/altra laurea 2 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 6
Master 1 e 11 livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
TITOLI CULTURALI SPECIFICI (attinenti  alla  tematica/figura F’HNX“
richiesta) a
Corsi di formazione organizzati da M.l.—USR-Scuole- Enti accreditati 0,50 pt x ogni titolo 2
(max4 titoli)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
max
EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati 1 ptxogni titolo (max 2 titoli) 2
Certificazione CISCO o equipollente 2 pt 2
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
max
Incarichi della stessa natura rispetto a quello scelto in precedenti PNRR, PON, POR ed Erasmus
organizzati da Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR (USR), 20
Istituzioni Scolastiche,
centri di ricerca e enti di formazione e associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ,
INVALSI,da Enti e dalle Regioni (1 punto cad)
Anzianita di servizio a tempo indeterminato 0,5 pt x ogni anno 5
Altri incarichi in attivita organizzate da Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici 10
del MIUR(USR), Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni
accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni (0,5 pt cad.)

In caso di ex aequo verra data precedenza alla minore anzianita anagrafica.
Non si terra conto delle dichiarazioni del tipo: “vedasi C.V. allegato” e similari.
La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera del Dirigente Scolastico,

ovvero da una commissione appositamente costituita, in base a titoli, alle competenze e alle esperienze
maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi sopra specificati.

L’esito della selezione sara comunicato ai candidati attraverso l'affissione della graduatoria all’albo on-line
della scuola. Codesta Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda valida.

Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sara possibile esperire reclamo entro 5 giorni dalla
sua pubblicazione; trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, si procedera con l'affidamento
dell’incarico, che sara pubblicato all’albo online.



Art. 5 Durata, luogo e orario di svolgimento dell’incarico

L’impegno orario previsto sara il seguente: numero massimo di 20 ore per ’attivita di supporto tecnico e
organizzativo al RUP e alla progettazione esecutiva. Per lo svolgimento dell’attivita tecnica del soggetto
incaricato € previsto un compenso orario lordo onnicomprensivo pari a € 21,17 a ora. L’incarico dovra essere
espletato nell’ambito dei plessi dell’Istituto in coerenza con le indicazioni programmatiche generali di cui alle
note ministeriali ed europee ed alle disposizioni di attuazione specifiche di cui all’avviso/decreto Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Linea di investimento 1.4 per la realizzazione dell’avviso/decreto
M4C111.4-2024-1322 “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. n.19 del 02/02/2024)”.

nel rispetto della scadenza del progetto e concordate preventivamente con il Dirigente scolastico.

1.

2.

L’attivita dovra essere prestata unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento
di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione
del medesimo progetto.

La suddetta attivita dovra essere svolta al di fuori dell’orario d’obbligo, senza esonero dal servizio, e
debitamente documentata mediante dichiarazione delle attivita svolte e foglio firma (time sheet).

Art. 6 - Revoca dell’incarico

L’Istituto Scolastico puo revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e degli
obblighi previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla lettera di incarico.

In caso di revoca del presente incarico il personale incaricato dovra far pervenire entro il termine indicato
dal Dirigente Scolastico tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della revoca
medesima ed in favore dello stesso personale incaricato verra corrisposto un compenso commisurato
all’effettiva prestazione effettivamente svolta e rendicontata.

L’Istituto Scolastico puo revocare 1’incarico, in tutto o in parte, in caso di rinuncia al finanziamento conferito
per la realizzazione del percorso in oggetto oppure in caso di revoca dello stesso da parte delle competenti
Autorita.

Inoltre, e riconosciuto all'lstituzione Scolastica il diritto di recedere anticipatamente dal rapporto, senza
preavviso, qualora 1’esperto non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti /o non
svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando I’incaricato stesso in relazione allo stato di
avanzamento della prestazione effettivamente svolta e rendicontata.

Art. 7 - Rinuncia e surroga nell’incarico

In caso di rinuncia alla nomina da parte del personale selezionato, da presentarsi entro 7 giorni dalla
comunicazione di avvenuta selezione, I’Istituto Scolastico procedera alla surroga nell’incarico secondo le
modalita indicate nell’articolo 4 del presente Awviso ovvero utilizzando la graduatoria definitiva.

Art. 8 - Responsabile unico del progetto
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge 241/90, il Responsabile Unico del

Progetto ¢ il Dirigente Scolastico Mariarosaria Marinaro.

Art. 9 - Informativa trattamento dati personali

Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D.Lgs. n. 196 del 30.06.03 (cosi come modificato
dal D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per l'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679”, si precisa quanto segue:

e soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari in quanto
acarattere giudiziario, ¢ I’Istituto, nella persona del Dirigente scolastico;

o e finalita cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le modalita del
loro trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con il presente Awviso;

e | dati richiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema di Privacy;
e ['Ente potra comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel procedimento



edad ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90;

e [’informativa estesa sul trattamento dei dati e disponibile sul sito web dell’Istituzione
Scolastica:https://www.icovestlbrescia.edu.it.

Articolo 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

Il soggetto individuato secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovra attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso sara pubblicato sul sito web https://www.icovestlbrescia.edu.it/ per la massima
diffusione, nelle sezioni Albo online, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente.

In allegato:
Allegato 1-2: Domanda di Partecipazione e scheda di Autovalutazione;
Allegato 3: Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Mariarosaria Marinaro

(Firmato digitalmente ai sensi del codice dell’amministrazione
digitale e norme ad esso connesse)
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